2020年新进教师带教导师任务清单

	类别
	主要任务
	基本要求
	完成时间

	教
学
科
研
人
员
带
教
导
师
	强化师德师风建设
	发挥导师“传、帮、带”作用，帮助其树立正确的价值观和教育理想，带领其学习和深入领会《新时代高校教师职业行为十项准则》，熟悉学校相关文件制度，立足实践，严守师德规范。
	1月18日前

	
	指导其进行
教学基本功训练
	指导其撰写授课计划、课堂教案和制作多媒体课件，促使其掌握正确的教学方法。
	

	
	指导其完成学科教学观摩与实践
	督导其完成不少于8课时的教学观摩；完成不少于2课时的听课，并提出指导意见，填写课程评价表。
	

	
	指导新进教师的科研工作
	指导其进行科研规划；创造机会使其参加导师的科研团队或课题研究。
	

	
	督促其完成
“西索学堂”在线课程
	督促其完成在线课程学时，及时交流辅导。
	

	
	指导其撰写
职业生涯规划
	指导其结合所在学科双一流建设要求及自身实际，详细描述一个合同周期内本人教学安排、学术研究、育人经历、培训交流等方面的基本安排和预期成果。（不少于2000字、带教导师签署意见）。
	



	
行
政
教
辅
人
员
带
教
导
师
	强化师德师风建设
	发挥导师“传、帮、带”作用，帮助其树立正确的价值观和教育理想，带领其学习和深入领会《新时代高校教师职业行为十项准则》，熟悉学校相关文件制度，立足实践，严守师德规范。
	1月18日前

	
	指导其行政管理工作基本功训练
	指导其熟悉、掌握行政教辅业务的基本理论、基本知识和基本技能，进行年度工作和学习规划，进行执行力训练。
	

	
	督促其完成
“西索学堂”在线课程
	督促其完成在线课程学时，及时交流辅导。
	

	
	指导其做好各项业务工作能力训练
	指导其掌握所在岗位教学、外事、行政各业务板块等专业知识和能力，及时反馈学员实践训练中出现的问题，帮助其基本达到目前岗位要求。
	

	
	指导其撰写
工作优化方案
	结合学习训练内容和岗位履职情况，指导其优化方案选题，指导撰写一份目前工作的优化方案或解决方案，并提出指导意见（不少于2000字、带教导师签署意见）。
	




	辅
导
员
带
教
导
师
	强化师德师风建设
	发挥导师“传、帮、带”作用，帮助其树立正确的价值观和教育理想，带领学员学习和深入领会《新时代高校教师职业行为十项准则》，熟悉学校相关文件制度，立足实践，严守师德规范。
	1月18日前

	
	指导其开展学生工作
	指导其制定工作和学习计划，指导其尽快进入辅导员角色，开展学生思想政治教育工作。
	

	
	指导其进行
团委和班委建设
	指导其培养学生骨干，并配合任课教师进行教学管理
	

	
	指导其帮助学生进行职业规划
	指导其为学生提供高效的就业指导和信息服务,帮助学生树立正确的就业观念。
	

	
	督促其完成
“西索学堂”在线课程
	督促其完成在线课程学时，及时交流辅导。
	

	
	指导其撰写培训小结
	指导其根据岗位履职情况和培训心得，完成一篇培训小结。（不少于2000字、带教导师签署意见），撰写要求可参照“行政管理岗。”
	



