上海外国语大学

引进高层次人才情况登记表
姓    名                       
现工作单位                     
二级学科                       
研究方向                       
应聘部门                       

应聘岗位                       

填表日期                       
上海外国语大学人事处制
二○一八年六月
填　表　说　明
1、填表前请仔细阅读“填表说明”。

2、请如实填写《引进高层次人才情况登记表》，数据要有原始凭证，文字应准确严谨。

3、本表各栏除特别规定外，可自行加行、加页。

4、本表所列经费单位，一律为万元。

5、《引进高层次人才情况登记表》可在上海外国语大学网站（www.shisu.edu.cn）人事处下载中心/人事科文档下载，按要求填写后双面打印1份。

6、各种证明附件材料按填表顺序编页码一并送交。

7、每种附件材料只在《附件》出现一次。

8、其他注意事项，详见表格脚注。

一、个人简况

	姓    名
	
	出生年月
	
	性别
	
	照片

	国    籍
	
	民    族
	
	党派
	
	

	籍    贯
	
	户籍所在地
	
	

	身份证号码
	
	

	手    机
	
	电子邮箱
	
	

	社交媒体账号（如微博、微信、facebook等）
	

	最高学历
	
	最高学位
	

	授予学位单位
	
	授予时间
	

	专业技术职务
	
	任职时间
	

	行政职务
	
	任职时间
	

	所学专业
	

	研究方向
	1.

	
	2.

	
	3.

	学 习 经 历 

	起止年月
	 所在学校
	所学专业
	导师
	学历/学位

	   
	
	
	
	本科/学士

	
	
	
	
	研究生/硕士

	
	
	
	
	研究生/博士

	
	
	
	
	其它

	工 作 经 历

	起止年月
	所在单位
	任职情况

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


二、个人科研情况
2.1科研成果
2.1.1  近5年公开发表的论文情况

	序号
	论文题目
	期刊名称
	发表年份
	期刊类型
	是否通讯作者
	是否第一作者

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：（1）论文须提供期刊和目录的复印件和检索证明原件；

   （2）期刊类型可填SSCI/A&HCI/EI/SCI;CSSCI来源期刊、CSSCI来源集刊、CSSCI扩展版等；

（3）不够可另行加页。

2.1.2  前期发表的代表性论文（5篇以内）

	序号
	论文题目
	名称
	发表年份
	期刊类型
	是否通讯作者
	是否第一作者

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：（1）论文须提供期刊和目录的复印件和检索证明原件；

   （2）期刊类型可填SSCI/A&HCI/EI/SCI;CSSCI来源期刊、CSSCI来源集刊、CSSCI扩展版等；
2.1.3  近5年被采纳的咨询报告
	采纳年份
	采纳单位
	题目
	作者排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


注：（1）咨询报告须提供采纳单位的证明；（2）不够可另行加页。
2.1.4 出版专著情况
	专著名称
	出版社
	出版时间
	作者排序

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


注：（1）须提供作品的首页与版权页复印件；（2）不够可另行加页。
2.1.5教材与教辅材料
	教材名称
	出版社
	出版时间
	作者排序

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


注：（1）须提供作品的首页与版权页复印件；（2）不够可另行加页。
2.2科研项目
	项目名称
	项目号
	项目来源
	项目经费
	主持或参与
	排名
	完成或计划完成时间

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：（1）须提供立项通知和经费下达通知复印件；（2）不够可另行加页。
2.3参加学术会议
	会议名称
	宣读论文名称
	举办单位
	地点
	时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：（1）须提供论文摘要和会议目录复印件；（2）不够可另行加页。
2.4学术机构或期刊兼职


	学术机构或期刊名称
	兼任职务

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


注：（1）须提供学术机构证明或聘书复印件；（2）不够可另行加页。
2.5获奖情况
	奖项名称
	授奖单位
	授奖时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


注：（1）须提供学位、职称及获奖证书复印件；（2）不够可另行加页。

三、教学情况

	为

本科生开设课程情况
	课程名称
	授课年级

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	指导硕士研究生情况
	研究方向
	人数
	获学位数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	指导博士

研究生情况
	研究方向
	人数
	获学位数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


四、个人情况综述

	（请简要从如下三点进行综述，字数1500字左右）

1、思想政治表现；

2、教学、科研、管理等情况及现状；

3、自身专业发展与职业规划，对引进待遇的具体要求。

                                     本人签字：

                                               年  月  日


五、家庭成员情况

	配  偶  情  况

	姓名
	
	出生年月
	
	国籍
	
	民族
	

	职称
	
	评定时间
	
	学历
	
	学位
	

	工作单位
	
	工作岗位
	

	户口所在地
	

	联系方式
	

	简历：



	工作业绩：



	子  女  情  况

	姓名
	
	出生年月
	
	性别
	
	国籍
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	工作或学习单位
	

	户口所在地
	

	工作或学习情况：




六、部门及学科点意见

	（意见必须包含如下四部分内容）

1、引进院系对引进人才师德的评价

2、引进人才背景及思想政治表现情况；

3、对引进人才专业能力的综合评价（教学、科研、管理等）；

4、引进人才对学科建设发展的作用

5、对引进人才待遇诉求的意见和建议

（部门及学科点领导签字并盖章）

                                            年  月  日


七、学校意见

	1、专家小组意见



	2、职能部门意见



	3、校人才人事工作领导小组意见




1
2

